Zatwierdzony Uchwalq Zarzqdu Polskiego Zwigzku Plywackiego Nr11/2016
z dnia 16 grudnia 2016 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA
POLSKIEGO ZWIAZKU PLYWACKIEGO W WARSZAWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady wynagradzania
za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w Polskim Zwigzku Pltywackim w Warszawie.

2. Regulamin wynagradzania zostal ustalony na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

A

Regulamin wynagradzania okresla:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, pomocniczych i obstugi,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegllnych stanowiskach,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod,

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Kodeksie pracy — rozumie sie¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

2) PZP — rozumie si¢ przez to Polski Zwigzek Plywacki w Warszawie,

3) Prezes —rozumie si¢ przez to Prezesa PZP,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Polski Zwiazek Plywacki w Warszawie,

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Polskim Zwigzku Plywackim
w Warszawie, na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

6) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie szacowane w sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679
Z pozn. zm.).

§4.

Przed dopuszczeniem do pracy nowy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem przez
bezposredniego przetozonego. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem wigcza sie do
akt osobowych.



§5.

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy, przypadajacej do
przepracowania przez pracownika.

1. SZCZEGOLNE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z Kodeksem Pracy,

3) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844 z po6z. zm.).

2. Pracownik moze otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie w postaci:

1) miesigcznej premii uznaniowej do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) nagrody z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

3. Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Prezes.

§7.

Wyplata wynagrodzenia i innych sktadnikéw nastepuje do rak pracownika, chyba ze wyrazi
on na pismie zgode na ich przekazywanie na konto lub do rak innej, upowaznionej osoby.
Wzory takiej zgody stanowig zalgczniki nr 4 i nr 5 do Regulaminu.

§8.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w stawce miesigcznej ustala si¢
dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczb¢ godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.



§9.

Ustala sig:
1. Tabele¢ minimalnych miesigcznych kwot wynagradzania w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania (zalagcznik nr 1 do Regulaminu).
2. Tabelg stanowisk pracownikéw Biura okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10.

1. Za wykonang pracg przyshuguje wynagrodzenie, wyptacone do 25 dnia miesigca, za ktory
przystuguje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za pracg faktycznie wykonang. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

IIl. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGROD
§11.

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, pracodawca moze utworzyé
pozostajacy do jego dyspozycji, fundusz nagrod w wysokosci do 5% planowanego
osobowego funduszu ptac za dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikOw, majace charakter uznaniowy.

2. Fundusz nagréd za dany rok jest tworzony w roku nastepnym po sporzadzeniu
sprawozdania finansowego i osiggni¢ciu dodatniego wyniku finansowego.

3. Fundusz nagréod jest uchwalany przez Zarzad PZP w formie uchwaty.

§ 12.

1. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w § 11 przeznacza si¢ na nagrody dla pracownikow
z tytutu osiagnig¢ w pracy zawodowe;.

2. Wyplata nagréd nastepuje po podjgciu uchwaty przez Zarzad.

3. Nagrodg z tytulu osiagnig¢ w pracy zawodowej i wysokos$¢ nagrody, na wniosek
bezposredniego przelozonego, ustala Prezes.

4. Odpis zawiadomienia Prezesa o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§13.
Nagrodg 1 jej wysokos¢ dla Prezesa, Sekretarza Generalnego lub Dyrektora Biura ustala
Zarzad.
IV. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 14.

Poza wynagrodzeniem za prace pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia
pieni¢zne zwiazane z praca, tj.:



1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92.
i 184 kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych na
podst. art. 92 1 237 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zasady i wysokosé tych
swiadczen.

3. Nalezno$¢ z tytulu podrozy stuzbowych na podstawie przepisow w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania tych naleznosci dla pracownikow.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.
Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie regulaminu wynagradzania nie spelniajg
okreslonych w nich warunkéw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych w  zakresie

wyksztalcenia oraz umiejetnosci zawodowych, moga by¢ nadal zatrudnieni w PZP na
dotychczasowych stanowiskach.

§ 16.
Regulamin po przyjeciu przez Zarzad, zostanie przedlozony do wiadomosci pracownikow.
§17.

W sprawach nie unormowanych w regulaminie wynagradzania majg zastosowanie Kodeks
pracy i inne przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 18.

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017.




